No.

Tematica

PROBLEMATICAS

Medio Ambiente: Agua, Saneamiento y Desechos Sélidos

Contar con estudios técnicos que permitan conocer e implementar medidas adecuadas para mitigar la contaminacion, fortalecer regulacion control y tratamiento de aguas, marco
institucional para la gestion del agua potable por parte de las municipalidades, desechos sélidos tratados de forma mancomunada, sistema de tarifas diferenciadas segun el
servicio, medio ambiente con enfoque de gestién de riesgo, fortalecer capacidades de vigilancia ciudadana sobre aguas y desechos sélidos, que se analicen proyectos especificos
de agua y saneamiento que sean priorizados por la mesa que se pueda disponer su metodologia y apoyar en este tema, estoy de acuerdo con abordar el tema agua saneamiento y
desechos sdlidos y sugerimos involucrar las 17 municipalidades del departamento de Guatemala hasta PDH, SECAI, secretaria de acceso a informacion, fortalecer la consulta de
vecinos convenio 169, fortalecer representacion y participacion de la juventud, MARN ley de aguas gestion ambiental departamental, creacion de reformas desde mar para
garantizar las consultas comunitarias y asi garantizar la participacion ciudadana, existencia de un marco normativo municipal y comunitario para la gestién del agua potable, que se
apruebe la ley de aguas, transparencia fortalecer el acceso a la produccidn de datos abiertos utiles, dejar de aprobar licencias ambientales porque siguen destruyendo el medio
ambiente, no permiten las consultas municipales aceptando como vélidas, que las entidades publicas responsables presenten el presupuesto y el inventario de proyectos en
ejecucion de agua y saneamiento resumen de otros informes relevantes, institucionalidad en cada municipio que informe a la poblacién sobre todo lo referente al agua, saneamiento
en conjunto establezca sistema de difusion real, informar sobre la priorizacién a nivel territorial de los servicios de agua y tratamiento de residuos, datos Utiles para incidencia en
agua y desechos, fortalecer acceso a la informacion publica ambiental, mejorar portal acceso a informacion publica mediada, sistematizacion e innovacién tecnoldgica, mejora de
portales institucionales con informacién actualizada portales de acceso a informacion publica app-IA, instituciones de gobierno MARN,PDH, MSPAS, INFOM, ANM, SEGEPLAN.
Que se informe en redes sociales que sean accesibles a las personas que sea transparente el informe, transparencia con informacion veraz, debe mejorar sentencias mientes las
formas de informar, hay deficiencias en cuanto a que se esta haciendo.

Violencia Contra las Mujeres en Toda su Diversidad

Desconocimiento de planes y programas de reduccién y prevencion de la violencia contra las mujeres en toda su diversidad.

No existen sistemas de informacién accesibles sobre: % de presupuesto para la prevencion de violencia, poca informacion sobre el No. De mujeres que acceden a programas de
atencion integral; no cuentan con datos desagregados, y seguimiento de casos (trazabilidad del proceso). -No se tienen registros en tema de denuncias.

Inexistencia de capacitaciones para entender como se ejecutan los sistemas relacionados a presupuesto.

Inseguridad laboral para las mujeres con discapacidad, debido a la falta de integracion en la sociedad.

No existe portal de transparencia que vincule todos los programas designados para mujeres (prevencion y atencion de violencia).

Desconocimiento de las organizaciones de mujeres sobre el contenido del PLANOVI como un mecanismo nacional que contienen indicadores, resultados dirigidos a las mujeres,
no se cuenta con presupuesto para su implementacién para la reduccion de violencia a nivel nacional.

No existe ayuda para las victimas de la tercera edad.

No se cuenta con informacion de cuantas mujeres necesitan atencion para prevencion de la violencia.

Acceso limitado al sistema de justicia y atencion integral:

-Barreras econdmicas, geograficas, culturales, analfabetismo, discriminacion, racismo e impunidad.

Inexistencia de herramientas digitales para dar seguimiento a presupuesto asignado llegue efectivamente a las mujeres en toda sus diversidad, por region.

MINFIN Y SEGEPLAN carecen de herramientas, mecanismos accesibles para conocer el ciclo presupuestario y momentos para la aprobacién de presupuesto desde lo municipal,
departamental (CODEDE).

No existe un mecanismo de fiscalizacion y seguimiento a los programas de sociedad civil, ya que no se cuenta con informacion sobre los montos asignados a los programas o la
inexistencia de presupuesto para mujeres en situacién de violencia.

Gobernacioén y la CGC debe administrar los fondos de CAIMUS

No han transferido el dinero a los CAIMUS

Los mecanismos de administracion financiera no son claros

No existe un mecanismo de fiscalizacion y seguimiento por parte de la sociedad civil.

Falta de politicas diferenciadas:

-No se incluyen enfoques institucionales.

-No hay un plan de monitoreo y evaluacién de planes estratégicos.

-Deficiente transparencia presupuestaria

No existen mecanismos de vigilancia para la prevencion de violencia

Hay duplicidad de funciones y espacios de atender diferentes organizaciones del Estado

Existe duplicidad de funciones y espacios para atender a las diferentes organizaciones del Estado, no existe una coordinacién real de los programas (SVET, MP, MINGOB,
SEPREM, DEMI) que de seguimiento con las acciones de prevencién y participacion ciudadana real.




Seguridad Alimentaria

Transparencia: plataforma especifica de mano a mano, rendicién de cuentas: recurso esta disponible para consulta. Seguir el ejemplo de las plataformas de transparencia de
SESAN y MINEDUC (remozamientos) para aumentar la infraestructura disponible a la poblacion en cuanto al presupuesto. Beneficiarios, avances y resultados de los distintos
programas dentro de Mano a Mano (refaccion escolar). También aumentar la confianza en los programas y que estos no sean politizados. Crear espacios a nivel departamental y
municipal de coordinacion y participacion ciudadana para compartir informacion consultar a sociedad civil, ciudadanas para tomar decisiones en conjunto, coordinar con otros
actores (COCODES, COMUDES), asegurar que representantes de la poblacion mas vulnerable este representada. Fortalecer a los COCOSANES para el monitoreo de la
implementacion de los programas. Comisiones de transparencia adjunto al modelo de gobernanza para la SAN. Recomendaciones: formacion sobre uso de las plataformas
existentes, cabildeos abiertos para escuchar a la poblacién y sus necesidades. Articulacion de sociedad civil con medios de comunicacién para visibilizar el avance o retraso de los
programas SAN. Portal de rendicion de cuentas. idenficacion de las clasificacion programas.

Migracion

Proteccién por violencia o inseguridad, reinsercién laboral, retornos, saldo de sus deudas, reincorporacién Asus comunidades y familias, Problemas: Que existan protocolos
especificos y enfoque de atencion a mujeres mujeres indigenas y nifiez, (violencia contra mujeres y sus derechos sexuales y reproductivos) Incorporando el enfoque de género,
interculturalidad, interseccionalidad para atender protocolos recursos y personal capacitado para atender a las mujeres y conocer su situacion politica y motivos de la migracion, un
sistema unificado de identificacion, Soluciones: plataformas digitales de facil acceso que no requiere acceso a conectividad, lenguaje inclusivo materno identidad cultural, mejorar
datos sobre personas migrantes al mes afio no hay datos actualizados.




Guatemala

PROPUESTAS DE SOLUCIONES TENTATIVAS

SOLUCIONES FACTIBLES EN TRANSPARENCIAS

SOLUCIONES

FACTIBLES EN

RENDICION DE
CUENTA

SOLUCIONES FACTIBLES
EN PARTICIPACION
CIUDADANA

Rendicion de cuentas: que la muni de Guate haga muro para detener la basura que arrastra la subcuenca del rio Chinautla y que contamina el
Motagua, que el aval o legalidad de los consejos de desarrollo locales no queden en manos del concejo municipal, que respeten el resultado de las
asambleas locales cuando se eligen consejos comunitarios, que no extiendan licencias ambientales a proyectos mineros sin consulta, que paren
proyectos extractivos que ya vencieron sus licencias y que reparen los dafios causados, legislar y sancionar el uso de agrotédxicos a nivel del
departamental y municipal, sanciones a los que contaminan el agua informar sobre estas sanciones para produccion de contaminantes y crear
politicas publicas de saneamiento, hacer plantas de tratamiento para aguas residuales, no otorgar licencias para votar arboles, ley de agua.
Rendicion de cuentas: tener una estrategia que incluye acciones contundentes para entregar cuentas cabales= atacar la corrupcion en los
instituciones involucradas a sociedad civil en el monitoreo a través de su trabajo coordinado, auditoria social, desde MARN, creacion de ley reformas
para sancionar, cerrar y expulsar empresas, fincas y otras instituciones que desvien y acaparan y contaminan las fuentes de agua rios y lagunas,
implementacion de formacion y capacitacion desde lo local, comunidades procesos de rendicion de cuentas y transparencia, reconocer cémo se vive
la hermana agua, agua derecho humano al cuidado y administracién de pueblos indigenas que son quiénes conservan los bosques, ordenar y dar a
conocer con antelacion los las fechas de diadlogo, a veces no hay asistencia porque es corto tiempo la convocatoria y el lugar donde se realizan los
dialogos para que participe sociedad civil, creaciéon de plataformas sencillas y claras y concretas para la rendicion de cuentas.

Informar sobre el presupuesto asignado en cada institucién a la prevencion y violencia contra la mujer, mecanismos de formacion y difucion.
Que en las plataformas se pueda solicitar la informacion

Supervisar la calidad del gasto

Dialogos departamentales a través de las instituciones del gobierno que estén ligados al PLANOVI para que la ciudadania pueda evaluar los
resultados, el alcance de los resultados y los desafios existentes para su mejora o readecuacion, la participacion debe de ser participativa.
Mecanismo participativo de monitoreo ciudadano al acceso al sistema de justicia:

-Realizar estatutos e investigaciones sobre acceso al sistema de justica con pertencia étnica, cultural y diversidad sexual.

Observatorio de gastos publicos y clasificador presupuestario por tematicas.

Que existan metas e indicadores para que se pueda prevenir la violencia contra las mujeres

Participacién del sector de mujeres indigenas en la elaboracion de politica publica:

-Espacios consultivos regionales.

-Participacion ciudadana en temas de violencia local.

Tener herramientas que permitan dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto, por medio de plataformas amigables

Socializaciéon del PLANOVI como un mecanismo nacional para la prevencion de la violencias contra las mujeres.

Auditoria social

Generar portal de transparencia que contega informacién amigable y se pueda difundir la informacion en medios alternativos.

Mecanismos de acceso a la informacién practicos para la comprension de su contenido y aplicacion a las instituciones correspondientes.
Consolidacion de datos para que se pueda canalizar el presupuesto de manera efectiva

Planificacidon presupuestaria con enfoque de género: publicacion de parte del MINFIN del presupuesto especifico para temas de prevencion de
violencia contra las mujeres.

Talleres participativos de la planificacién - Diadlogos para la rendicién de cuentas a las organizaciones de mujeres y otras que esten interesadas.
Incidir de manera colectiva para que la CONAPREVI cuente con presupuesto asignado como institucion

Se debe agregar el rubro sobre la prevencién de violencia contra la mujer.

Atender a las mujeres es parte de la integracién y que estén sujetas independientemente de que no se cuente con conocimiento legal.
Integracion de mujeres por parte del Estado




MAGA MCD MCIV MIDES MINDEF MINEDUC MINECO MINTRAB MSPAS SESAN SOSEP  Somos asociacion SIEMBRA nuestos proyectos
consisten en el establecimiento de huetos familiares y diversificados . todo el presupuesto para nuestros proyectos dependen de la cooperacion
externa.como podemos canalizar algunos recursos para nuestros objetivos para hacer llegara el apoyo a mas beneficiarios. se puede cnalizar appu
por medio de SEPLAN o que esten seria el adecuado?

Apoyo psicoldgico, estabilidad econdmica y laboral, reasentamiento, vinculacion a temas de salud, Creencia y que personas que retornan son
delincuentes, stigma, llegar sin documentos, falta de coordinacién, shock de cultura por vivir en un lugar donde hubieron mas servicios publicos,
oportunidades econdémicas, cultura que solo se enfoca en lo Inclinado a la comunitario, No poder invertir en proyectos oportunidades que pueden
generar ingresos, sistema que requieren hacer todo tramite presencial, necesidad de llegar y trabajar sin tener el espacio o tiempo o ayuda
psicosocial, creencia que la salud mental no es necesaria, necesidad de integrar al sistema financiero ejemplo crédito, bancos no toman en cuenta
historial de ingresos en el extranjero, Oportunidad de trabajo so6lo son expectativas, es decir Los quieren contratar por su experiencia pero no hay
oportunidad de avance, el retorno como efecto con igm, hito 1, Las causas de la migracion irregular con la mesa multisectorial con amigos hito 2,
Falta de empleo digno, sentimiento de fracaso y baja autoestima, poca oportunidad de capacitacion para trabajar, Problematicas sociales
estructurales que contindan en alza de precio de canasta basica, limitado acceso a servicios basicos, no se cuenta con programas y planes
municipales inclusivos que atiendan demandas de las personas retornadas, reinsercién Asus comunidades con garantia Asus derechos humanos,
principales desafios que enfrentan las personas retornadas la falta de confianza al estado, falta de informacion y conocimiento de sus derechos y
acceso a apoyo, estigmas y estereotipos o discriminacién hacia los migrantes, violencia contra las mujeres hombres violentos han retornado,
habilidades y conocimientos adquiridos en usa no se pueden poner en practica en Guatemala, la industria o infraestructura es diferente, retornados
mesa multisectorial causas, que la sociedad guatemalteca y las comunidades y gobierno reconozca ciudadanos que aportan a la economia y
necesitan atencion integral revisar la pertinencia de enfoque metodologia recursos infraestructura y la responsabilidad multisectorial y de los entes
rectores responsables de implementar la politica y el programa de reforma, garantizar la informacion a las y los ciudadanos sobre el programa
retorno a casa que atiende desde una visidn integral, que los programas gubernamentales tengan un enfoque integral recursos e infraestructura que
sea desde un enfoque de derechos humanos y respondan a los contextos.

Transparencia en el gasto, alianza con el sector privado para
garantizar que los programas funcionen especialmente en las
comunidades alejadasmecanismo de cumplimiento de planes para la
atencion de personas retornadas, Mecanismo de cumplimiento de
planes para la atencion de personas retornadas, conociendo las
necesidades de cada uno de los perfiles de las personas retornadas
conocer su estatus en Guatemala para que los recursos sean
solucionadas programas en su idioma, portal de transparencia y gasto
publico por municipio como parte de los programas de atencién a
personas retornadas, Perfilacion por retornadas y la atencion que han
recibido del estado, transparencia en la atencion a personas
retornadas datos abiertos, portal para ¢ seguridad y Programas
retornados estable funcionamiento y costo, Los datos que se recopilan
sean procesados y presentados en un minimo de 30 dias, programa
social para ayudar a la personas retornadas, programa de certificacion
de habilidades blandas y duras para personas retornadas alianza con
empresas de las comunidades y o cooperativas para ofrecerla
disponibilidad de los retornados campafa de sensibilizacion e
informacion sobre el programa, rutas, servicios y estructura en todos
los niveles, Mecanismo de transparencia a a través de la auditoria
social, las mujeres deben ser impulsoras y motivadas a participar
activamente en procesos de formacion politica y de a.s, especialmente
en areas rurales y que atraviesan altos indices de pobreza y pobreza
extrema, esto como una herramienta de fiscalizacion y monitoreo, al
analisis de presupuestos municipales desde la mirada de la mujer rural
y con el propésito de crear y disefar propuestas de desarrollo integral
y reorientacion presupuestaria a nivel municipal.

Creacion de
emprendimientos, jornadas
para buscar empleo, ferias
de empleo, vinculacion a
medios de vida,
identificacion de proteccién
de informacién, mejorar los
programas existentes,
oportunidades laborales
bolsa laboral, mecanismos
para asignar
implementacion y rendicion
de cuentas y presupuesto,
Informar quiénes estan en
esta ruta, atender en el
nivel psicosocial cuidado y
autocuidado, herramienta
para la retroalimentacion y
presentacion de la
fiscalizacion sociedad civil
y gobierno dialogos,
mecanismos.




SOLUCIONES FACTIBLES EN
INNOVACION




Innovacion: facilitar la fiscalizacion y o
verificaciéon de los recursos por medio de
tecnologias eficientes app, web etc,
programa y centros especializados en la
mujer indigena con atencién psicosocial,
Requerimiento de datos estandares con
herramienta accesible para reportes de
socios, auditorias integradas al programa
desde el dia uno no como algo que qué
pasa después, certificacion del intecap,
becas para mujeres y juventudes, auditoria
social con talleres foros intercambios,
portales amigables y accesibles faciles,
reuniones con cocodes y codedes, ,
observatorio ciudadano, campana de
informacion de datos abiertos , Escuchar a
las mujeres sus realidades y necesidades
crear programas para ellas no solo atender
con problemas generales, Campafias por
redes que se enfocan en los derechos asi
se puede reportar cuando hay,
coordinacion entre instituciones para
optimizar, programas publico privado de
capacitacion que pueda hacer
contestados.




