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Tala de árboles, aserraderos, mala distribución del agua potable, corrupción en INAB, 

MINGOB, CONAP, MARN, las instituciones como CONAP no realizan reforestación, la 

privatización del agua- terratenientes, palma aceitera monocultivos, tala de árboles por 

hectáreas, no hay transparencia en las licencias de parte del CONAP, no hay 

intereses gubernamentales por el ambiente, migración por el agua, palmas, incendios 

forestales, farmacéuticas son una amenaza para las plantas medicinales, invasión de 

tierras, amenazas a comunidades indígenas, por empresas Xalalá, no se ha 

respetado las consultas comunitarias, transgénicos ley de Monsanto, mala 

alimentación individuales colectivos problemáticas, criminalización a líderes y 

lideresas, las empresas privadas transnacionales se llevan el agua, ausencia de los 

de datos visibilizados sobre medio ambiente, desalojos, amenaza de construcción de 

hidroeléctricas, la necesidad de saber y pensar de los pueblos.

Cumplimiento de políticas, diálogos intergeneracionales y sectoriales, el 

agua es vida, qué está haciendo el gobierno, reforestación biodiversidad, 

conciencia ciudadana, ley de aguas, socialización mesa ambiental, q'eqchi 

2014, leyes que protegen bosques, agua, río, desde la visión de los 

pueblos, bosques, legislación municipal acompañada de campañas, 

fortalecer la participación, acceso a la injusticia, acuerdo de Escazú, mesa 

departamental, diálogo permanente para el seguimiento de compromisos 

GAE, reformar las leyes del INAB, CONAP, fortalecer la organización 

comunitaria, acceso a información ambiental, máximo principio de 

publicidad sobre el estado del agua, formación sensibilización a empleados 

públicos ambiente, local, departamental, nacional, acceso a datos abiertos 

de medio ambiente, participación en las mesas diputados, inversión 

municipal en agua, auditoría social participación ciudadana, plataforma 

nacional, protección del medio ambiente, corrupción.

Las mujeres trans enfrentan diversas formas de violencia de género, expresadas tanto 

en la discriminación como en la falta de una atención adecuada a sus necesidades. 

Persiste una incomprensión por parte del Estado hacia las diversidades sexuales y de 

género, lo que se traduce en la ausencia de políticas inclusivas y en prácticas 

institucionales que reproducen la exclusión. En muchos casos, la violencia proviene 

directamente de actores del sector público, profundizando la vulnerabilidad y la 

desprotección de este grupo.

Promover la inclusión de las mujeres diversas en los registros oficiales, 

tanto en los relacionados con la presentación de denuncias como en los 

que documentan las muertes violentas. Este compromiso busca garantizar 

el reconocimiento, la visibilización y el respeto a la diversidad de 

identidades de las mujeres, fortaleciendo así los mecanismos 

institucionales de registro, atención y protección.

Baja Verapaz 
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Coordinar con el Ministerio 

de Educación (MINEDUC) 

la implementación del 

programa “Escuelas 

Seguras”, orientado a la 

prevención de la violencia 

en los entornos 

educativos. Trabajando en 

conjunto con padres y 

madres de familia, 

docentes y líderes 

comunitarios, con el fin de 

promover espacios 

escolares seguros, 

inclusivos y libres de 

violencia.

Promover la inclusión 

de las mujeres 

diversas en los 

registros oficiales, 

tanto en los 

relacionados con la 

presentación de 

denuncias como en los 

que documentan las 

muertes violentas. Este 

compromiso busca 

garantizar el 

reconocimiento, la 

visibilización y el 

respeto a la diversidad 

de identidades de las 

mujeres, fortaleciendo 

así los mecanismos 

institucionales de 

registro, atención y 

protección.

Estandarizar los 

protocolos de registro 

a nivel institucional, 

incorporando 

categorías más 

inclusivas y 

específicas que 

permitan visibilizar 

adecuadamente los 

distintos tipos de 

violencia. En particular, 

se promover la 

inclusión de categorías 

como los 

transfeminicidios, con 

el fin de fortalecer la 

precisión de los 

registros y contribuir a 

una mejor 

comprensión y 

atención de la violencia 

por motivos de género.



Durante las reuniones de la Comisión Departamental se identificó que la Policía 

Nacional Civil no cuenta con una base de datos completa ni actualizada en materia de 

denuncias. En este sentido, se señaló que la información del Ministerio Público (MP) 

resulta más confiable para el seguimiento de casos, ya que es la entidad encargada 

de la recepción y registro oficial de las denuncias.

Fortalecer la articulación entre las distintas instancias gubernamentales 

para fomentar la participación activa en los procesos de auditoría social, 

con el propósito de garantizar la transparencia en la gestión pública y 

promover la participación ciudadana como pilar fundamental del buen 

gobierno.

Las rutas para la presentación de denuncias no son claras, lo que dificulta el acceso 

de la población a los mecanismos de atención y seguimiento. Asimismo, se mencionó 

que los COCODES requieren de permisos especiales para poder participar e incidir en 

los espacios de los comités de mujeres, lo cual limita la representatividad y la 

participación comunitaria.

Aumentar el presupuesto en los departamentos con altos índices de 

violencia, destinando recursos para la contratación de personal que brinde 

apoyo a las sedes locales y facilite el acercamiento de las instituciones a la 

población. Esta medida busca fortalecer la atención, mejorar la cobertura 

de los servicios y garantizar una respuesta más efectiva frente a la 

violencia.

Fortalecer la 

articulación entre las 

distintas instancias 

gubernamentales para 

fomentar la 

participación activa en 

los procesos de 

auditoría social, con el 

propósito de garantizar 

la transparencia en la 

gestión pública y 

promover la 

participación 

ciudadana como pilar 

fundamental del buen 

gobierno.

Garantizar que los 

documentos de 

identificación de la 

población LGTBIQ 

reflejen de manera 

adecuada la diversidad 

de identidades, 

diferenciando 

correctamente entre 

sexo y género. Esta 

medida busca 

reconocer y respetar la 

identidad de cada 

persona, promoviendo 

la inclusión y la 

igualdad de derechos 

en el acceso a 

servicios y trámites 

institucionales.
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Coordinar con el Ministerio 

de Educación (MINEDUC) 

la implementación del 

programa “Escuelas 

Seguras”, orientado a la 

prevención de la violencia 

en los entornos 

educativos. Trabajando en 

conjunto con padres y 

madres de familia, 

docentes y líderes 

comunitarios, con el fin de 

promover espacios 

escolares seguros, 

inclusivos y libres de 

violencia.

Promover la inclusión 

de las mujeres 

diversas en los 

registros oficiales, 

tanto en los 

relacionados con la 

presentación de 

denuncias como en los 

que documentan las 

muertes violentas. Este 

compromiso busca 

garantizar el 

reconocimiento, la 

visibilización y el 

respeto a la diversidad 

de identidades de las 

mujeres, fortaleciendo 

así los mecanismos 

institucionales de 

registro, atención y 

protección.

Estandarizar los 

protocolos de registro 

a nivel institucional, 

incorporando 

categorías más 

inclusivas y 

específicas que 

permitan visibilizar 

adecuadamente los 

distintos tipos de 

violencia. En particular, 

se promover la 

inclusión de categorías 

como los 

transfeminicidios, con 

el fin de fortalecer la 

precisión de los 

registros y contribuir a 

una mejor 

comprensión y 

atención de la violencia 

por motivos de género.



Se evidenció una falta de transparencia en el manejo de las denuncias (Policía), ya 

que no existen archivos o registros adecuados que permitan darles seguimiento de 

manera efectiva.

Aumentar el presupuesto en los departamentos con altos índices de 

violencia, destinando recursos para la contratación de personal que brinde 

apoyo a las sedes locales y facilite el acercamiento de las instituciones a la 

población. Esta medida busca fortalecer la atención, mejorar la cobertura 

de los servicios y garantizar una respuesta más efectiva frente a la 

violencia.

Aumentar el presupuesto 

en los departamentos con 

altos índices de violencia, 

destinando recursos para 

la contratación de personal 

que brinde apoyo a las 

sedes locales y facilite el 

acercamiento de las 

instituciones a la 

población. Esta medida 

busca fortalecer la 

atención, mejorar la 

cobertura de los servicios 

y garantizar una respuesta 

más efectiva frente a la 

violencia.

Cada institución rinda 

cuentas de sus 

acciones a nivel 

municipal y 

departamental, 

utilizando medios de 

comunicación 

accesibles para 

informar sobre su 

trabajo. Asimismo, 

fomentar la apertura a 

nuevas ideas y 

comentarios 

provenientes de la 

ciudadanía, con el fin 

de mejorar 

continuamente los 

servicios y fortalecer la 

transparencia y la 

participación 

ciudadana.

El gobierno asuma la 

responsabilidad de 

informar y garantizar el 

respeto a la identidad 

de género, 

promoviendo políticas 

de educación y 

sensibilización. 

Asimismo, garantice la 

aplicación efectiva de 

sanciones en los casos 

de violencia basada en 

la identidad de género, 

fortaleciendo la 

protección de los 

derechos de las 

personas LGTBIQ.

Es evidente que no existe un registro adecuado de documentación para la población 

LGTBIQ, lo que genera una falta de visibilización y reconocimiento de sus derechos. 

El derecho a la identidad de estas personas es frecuentemente negado, y su 

inexistencia en las bases de datos oficiales limita el acceso a servicios, protección 

legal y reconocimiento institucional.

Fortalecer las rutas de denuncia existentes y a mejorar la comunicación y 

coordinación entre las diferentes instituciones involucradas, con el fin de 

garantizar una atención más eficiente, oportuna y accesible para las 

personas que requieren presentar denuncias.

Fortalecer las rutas de 

denuncia existentes y a 

mejorar la comunicación y 

coordinación entre las 

diferentes instituciones 

involucradas, con el fin de 

garantizar una atención 

más eficiente, oportuna y 

accesible para las 

personas que requieren 

presentar denuncias.

Las Municipalidades 

hagan pública la 

asignación 

presupuestaria 

destinada a los 

programas de 

desarrollo integral de la 

mujer, promoviendo la 

transparencia, la 

rendición de cuentas y 

el acceso de la 

ciudadanía a la 

información sobre la 

gestión de recursos 

para la igualdad de 

género.
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Fortalecer la 

participación y el 

apoyo de los 

COCODES en las 

iniciativas 

comunitarias, con el fin 

de mejorar la 

coordinación, la 

implementación de 

proyectos y la atención 

a las necesidades de 

la población.



Actualmente, no existen estadísticas oficiales sobre las mujeres trans, y la información 

disponible en los sistemas de salud y justicia no es accesible. Esta falta de datos 

genera barreras significativas para que las mujeres trans puedan acceder de manera 

adecuada a los servicios, limitando su visibilización, protección y derechos.

Garantizar que las instituciones cuenten con personal capacitado en los 

idiomas mayas, asegurando así la atención efectiva a todas las personas, 

sin que la barrera del idioma limite el acceso a los servicios; permitiendo 

recopilar información más completa y precisa, promoviendo la inclusión y 

el respeto a la diversidad lingüística y cultural.

Garantizar que las 

instituciones cuenten con 

personal capacitado en los 

idiomas mayas, 

asegurando así la atención 

efectiva a todas las 

personas, sin que la 

barrera del idioma limite el 

acceso a los servicios; 

permitiendo recopilar 

información más completa 

y precisa, promoviendo la 

inclusión y el respeto a la 

diversidad lingüística y 

cultural.

Ministerio Público (MP) 

elabore informes de 

manera mensual o 

trimestral sobre la 

incidencia de casos de 

violencia contra la 

mujer, con el fin de 

fortalecer el 

seguimiento, la 

visibilización de los 

hechos y la toma de 

decisiones basadas en 

información 

actualizada y confiable. 

(Organismo Judicial, 

por temas de 

coyuntura no es 

posible trabajar de la 

mano con la 

institución) 

Se ha identificado que los protocolos de atención del Ministerio de Educación 

(MINEDUC) no son plenamente accesibles ni transparentes para la sociedad civil. Es 

necesario garantizar que estos protocolos sean fácilmente consultables y que el 

MINEDUC mantenga una actitud abierta hacia su revisión y uso. Además, se debe 

considerar y valorar la participación de la sociedad civil en la identificación de 

problemáticas, especialmente en el área de violencia, para mejorar la pertinencia y 

efectividad de las acciones institucionales.

Ministerio de Educación (MINEDUC) continúe trabajando en la prevención 

de la violencia contra las niñas en las escuelas, atendiendo casos 

concretos y fortaleciendo la visibilidad y aplicación de sus protocolos. Esta 

acción busca garantizar entornos educativos seguros e inclusivos, así 

como una respuesta efectiva ante situaciones de violencia.

Ministerio de Educación 

(MINEDUC) continúe 

trabajando en la 

prevención de la violencia 

contra las niñas en las 

escuelas, atendiendo 

casos concretos y 

fortaleciendo la visibilidad 

y aplicación de sus 

protocolos. Esta acción 

busca garantizar entornos 

educativos seguros e 

inclusivos, así como una 

respuesta efectiva ante 

situaciones de violencia.

Garantizar que los 

documentos 

institucionales sean 

amigables y accesibles 

para toda la población, 

así como a 

implementar políticas 

internas que 

promuevan la 

protección de la mujer 

en toda su diversidad, 

fortaleciendo la 

inclusión, la igualdad 

de derechos y el 

acceso a los servicios.
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Fortalecer la 

participación y el 

apoyo de los 

COCODES en las 

iniciativas 

comunitarias, con el fin 

de mejorar la 

coordinación, la 

implementación de 

proyectos y la atención 

a las necesidades de 

la población.



Actualmente, no existe visibilización sobre la exclusión que enfrentan las mujeres 

trans en distintos ámbitos de la sociedad. Asimismo, no se cuenta con estadísticas ni 

datos sistematizados que permitan documentar y dar seguimiento a esta información, 

lo que limita el diseño de políticas y acciones efectivas para su protección e inclusión.

Implementar una campaña más articulada y con mayores recursos para 

informar a la población sobre el trabajo del Ministerio de Educación 

(MINEDUC) en relación con los protocolos de denuncia por violencia 

sexual; buscando garantizar que la ciudadanía conozca los mecanismos 

de denuncia y pueda acceder a ellos de manera oportuna y efectiva.

Implementar una campaña 

más articulada y con 

mayores recursos para 

informar a la población 

sobre el trabajo del 

Ministerio de Educación 

(MINEDUC) en relación 

con los protocolos de 

denuncia por violencia 

sexual; buscando 

garantizar que la 

ciudadanía conozca los 

mecanismos de denuncia 

y pueda acceder a ellos de 

manera oportuna y 

efectiva.

Generar articulaciones 

interinstitucionales que 

garanticen la 

sensibilización y 

capacitación del 

personal, 

considerando la 

diversidad de la 

población para brindar 

una atención más 

inclusiva y efectiva. 

Asimismo, 

implementar una 

auditoría social para 

evaluar el 

cumplimiento de los 

protocolos 

establecidos y 

establecer 

mecanismos que 

aseguren la 

obligatoriedad de su 

aplicación.

Los COCODES tienen un papel importante en la toma de decisiones, pero carecen de 

información y herramientas adecuadas para resolver conflictos de manera efectiva.

Educar e informar a la población desde una perspectiva de género, 

promoviendo la igualdad, el respeto a los derechos de todas las personas 

y la sensibilización sobre la diversidad y la inclusión en todos los ámbitos.

Educar e informar a la 

población desde una 

perspectiva de género, 

promoviendo la igualdad, 

el respeto a los derechos 

de todas las personas y la 

sensibilización sobre la 

diversidad y la inclusión en 

todos los ámbitos.

Establecer 

mecanismos de 

seguimiento efectivos 

para todas las 

acciones 

implementadas, 

garantizando que se 

cumplan los objetivos 

planteados, se evalúe 

su impacto y se 

puedan realizar ajustes 

oportunos para 

mejorar los resultados.
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En algunos casos, el Estado limita la participación de la sociedad civil cuando esta 

comienza a cuestionar los procesos institucionales. Asimismo, se observa que en 

espacios de decisión local, como los dirigidos por alcaldes o los COMUDES, la 

participación está mayoritariamente concentrada en hombres, lo que reduce la 

representatividad y la inclusión de otros sectores de la comunidad.

Fortalecer las formaciones comunitarias orientadas a la prevención de la 

violencia, garantizando que cuenten con los recursos, capacitación y apoyo 

necesarios para incrementar su efectividad y alcance en las comunidades.

Fortalecer las formaciones 

comunitarias orientadas a 

la prevención de la 

violencia, garantizando 

que cuenten con los 

recursos, capacitación y 

apoyo necesarios para 

incrementar su efectividad 

y alcance en las 

comunidades.

Implementar una 

herramienta de 

trazabilidad para los 

procesos 

institucionales, 

asegurando que se 

realice previamente un 

sondeo y se brinde 

capacitación sobre su 

funcionamiento, esto 

permitirá un uso más 

eficiente de la 

herramienta y 

garantizará que los 

procesos cuenten con 

seguimiento y control 

adecuado.

Se ha identificado una ausencia de las instituciones en la atención y escucha de las 

demandas de la población civil. Resulta fundamental garantizar espacios donde las 

voces de la ciudadanía sean escuchadas, valoradas y consideradas en la toma de 

decisiones, fortaleciendo la participación y la transparencia institucional.

Informar a la población sobre la disponibilidad de traductores en los 

idiomas mayas, asegurando que este servicio sea conocido y accesible 

para todas las personas, con el fin de garantizar una atención inclusiva y 

sin barreras lingüísticas.

Informar a la población 

sobre la disponibilidad de 

traductores en los idiomas 

mayas, asegurando que 

este servicio sea conocido 

y accesible para todas las 

personas, con el fin de 

garantizar una atención 

inclusiva y sin barreras 

lingüísticas.

Realizar procesos de 

sensibilización 

dirigidos a los jefes 

ediles, con el objetivo 

de prevenir la 

manipulación y 

promover la toma de 

decisiones 

transparentes, 

inclusivas y basadas 

en principios de 

equidad y respeto a la 

ciudadanía.

Se ha identificado que resulta difícil encontrar personal con la formación académica 

adecuada y con la capacitación necesaria para desempeñarse efectivamente en sus 

funciones. Además, los honorarios ofrecidos no son suficientes para atraer y retener 

talento calificado. Otro desafío importante es garantizar que el personal sea bilingüe, 

es decir, que pueda comunicarse tanto en idiomas mayas como en español, lo cual es 

esencial para brindar una atención inclusiva y accesible a toda la población.

Implementar cursos de formación ciudadana dirigidos a niños y niñas, con 

el objetivo de empoderarlos sobre sus derechos y fomentar la participación 

activa, la conciencia cívica y el respeto a los principios de igualdad y 

justicia.

Implementar cursos de 

formación ciudadana 

dirigidos a niños y niñas, 

con el objetivo de 

empoderarlos sobre sus 

derechos y fomentar la 

participación activa, la 

conciencia cívica y el 

respeto a los principios de 

igualdad y justicia.

Promover la inclusión 

de mujeres diversas 

(trans, lesbianas y 

bisexuales) en 

espacios de liderazgo 

y empoderamiento, 

garantizando igualdad 

de oportunidades, 

participación activa y 

reconocimiento de sus 

derechos en todos los 

ámbitos.
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Falta de construcción de Centro de atención integral para víctimas de violencia sexual, 

que permita la atención integral, la sanación emocional y permita la reinserción a la 

sociedad o bien a su grupo familiar, que es muchas veces donde sucede la violación, 

un lugar en donde las víctimas no tengan que regresar con su agresor que las pueda 

amenazar

Fortalecer al personal del sector de seguridad y justicia en Baja Verapaz, 

asegurando el uso efectivo de traductores en los idiomas mayas para 

garantizar una atención inclusiva, accesible y respetuosa de los derechos 

de todas las personas. (Organismo judicial)

Fortalecer al personal del 

sector de seguridad y 

justicia en Baja Verapaz, 

asegurando el uso efectivo 

de traductores en los 

idiomas mayas para 

garantizar una atención 

inclusiva, accesible y 

respetuosa de los 

derechos de todas las 

personas. (Organismo 

judicial)

Desde el eje de género 

y juventud, a realizar 

réplicas de 

socialización y 

sensibilización sobre 

los derechos de las 

personas, así como 

sobre las rutas de 

denuncia, con el 

objetivo de fortalecer el 

conocimiento, la 

prevención de la 

violencia y el acceso a 

los mecanismos de 

protección.

Cursos y mecanismos de apoyo emocional dirigidos al personal que trabaja con niñas 

víctimas de violencia sexual, orientados a prevenir el desgaste psicológico, fortalecer 

su bienestar emocional y brindarles herramientas efectivas para procesar el impacto 

de su labor, permitiéndoles continuar su trabajo con salud mental, resiliencia y 

compromiso.

Presentar los datos recopilados a las organizaciones participantes de la 

sociedad civil (OSC), asegurando transparencia, acceso a la información y 

la posibilidad de que estas organizaciones puedan dar seguimiento y 

aportar en la toma de decisiones.

Presentar los datos 

recopilados a las 

organizaciones 

participantes de la 

sociedad civil (OSC), 

asegurando transparencia, 

acceso a la información y 

la posibilidad de que estas 

organizaciones puedan dar 

seguimiento y aportar en la 

toma de decisiones.

Desarrollar una 

agenda de trabajo en 

conjunto con el 

movimiento de 

mujeres, asegurando 

que contemple y 

represente a toda la 

diversidad, con el fin 

de promover la 

igualdad, la inclusión y 

el empoderamiento de 

todas las mujeres en 

los distintos espacios 

de participación.

Crear plataformas accesibles para la población, que permitan el 

seguimiento y la consulta sobre el manejo de los recursos en cada 

municipio, promoviendo la transparencia, la rendición de cuentas y la 

participación ciudadana.

Crear plataformas 

accesibles para la 

población, que permitan el 

seguimiento y la consulta 

sobre el manejo de los 

recursos en cada 

municipio, promoviendo la 

transparencia, la rendición 

de cuentas y la 

participación ciudadana.

Reconocer y facilitar la 

participación de la 

sociedad civil en el 

apoyo a ciertas 

actividades de manera 

ad honorem, tal como 

lo han venido 

realizando, 

fomentando la 

colaboración, el trabajo 

conjunto y el 

fortalecimiento de los 

proyectos 

comunitarios.

Establecer mecanismos de 

monitoreo para asegurar el 

cumplimiento de los 

protocolos de atención a 

víctimas de violencia, 

garantizando una 

respuesta oportuna, 

efectiva y basada en 

derechos humanos.
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Alimentación escolar ha encarecido alimentos (canasta básica). El tema agrario en 

regiones del corredor seco y con problemáticas de monocultivo falta de acceso a 

tierras para producir alimentos. Falta de asistencia técnica personificada al pequeño 

agricultor de los programas. La definición de seguridad alimentaria del gobierno no es 

clara. Calidad de la entrega de alimentación escolar. Desde el gobierno no se ha 

definido con claridad las causas de la inseguridad alimentaria. Los alimentos de las 

bolsas no son de calidad (arruinados). Muchos alimentos se ven muy bien pero al 

cocinarlos saben mal por tanto químico. El éxito de las instituciones se mide según 

ejecución presupuestaria. La cuentadancia solo se enfoca en lo financiero. Mejorar la 

gobernanza y gobernabilidad en el sector de seguridad alimentaria (coordinacion 

interinstitucional) Da la impresión que los Políticas Públicas y programas se han 

pensado en hacer negocios. Falta de proyectos productivos que faciliten el acceso a 

tecnología para mejorar los cultivos de granos básicos y otros cultivos. Que el 

gobierno y las instituciones que ya no promueven uso de los químicos por que las 

cosechas de maíz, frijol, arroz, frutas y verduras, hierbas y otros están llenos de 

veneno porque el suelo esta intoxicado de muchos químicos. Alimentos escolares 

están muy mal, los productos a veces ponen frutas tiernas, los proveedores necesitan 

supervisores y mejorar los alimentos. El consumo de todas las comidas chatarras.  

También sobre la alimentación escolar porque aveces cuando se les da la 

alimentación a los niños en el establecimiento se les da mal preparadas, no estan 

cocidas y los niños se enferman y lo otro, a veces los niños no lo aprovechan porque 

la OPF lo lleva. El enfoque de las intervenciones es paliativo. Hay estadísticas que 

evidencian que la población indígena es la más vulnerable. No hay procesos de 

desarrollo económico local. Acaparamiento publicitario de los alimentos 

empaquetados. Los programas de gobierno se enfocan en los efectos y no en las 

causas.

Verificación de la entrega y realizar de forma escalonada.  Definir las 

causas de la inseguridad aliementaria, redefinir que seria seguridad 

alimentaria con enfoque territorial productiva. Las madres necesitan 

orientación sobre cómo preparar y seleccionar los alimentos .  Educación 

de madre atencion integral del niño.  Protección ambiental de cuencas. 

Agricultura sostenible. La regularización de usos de agroquimico para la 

producción de alimentos. Que el ministerio de salud realice el barrido 

nutricional a nivel nacional.  Orienta a las familias en la producción de 

hortalizas, verduras y mejor asistencia técnica. Implementar etiquetado 

nutricional como en Colombia, México y otros paises.  Promover 

"alimentación saludable" desde la educación y la producción (MAGA y 

MSPAS).  Conformación de las cadenas productiva.  Unidad de los 

pequeños productores.  Para que haya seguridad alimentaria cada familia 

reciba capacitación y orientacion sobre la preparacion de los alimentos. 

Revisar la política de seguridad alimentaria para las intervenciones sean 

pertinentes.  Promover y vincular la soberanía alimentaria y nutricional a 

proceso de desarrollo económico local y social a nivel municipal. Para 

evitar los quimicos a las verduras y frutas que el gobierno haga leyes para 

volver al cultivo orgánico y saludable. Se sugiere agregar "soberania 

alimentaria" eñ tema va mas allá de las semillas criollas.  Tomar en cuenta 

a Baja Verapaz en el programa Mano a Mano .  Hay una descordinación 

entre las instituciones.  Hay que corregir la propuesta sustantiva y 

prográmatica de la política pública que atienda el problema de las cuasas.  

La política Pública debe de ser del ESTADO, enfocar la política pública en 

el desarrollo económico. los indicadore son parcelas insitucionales.
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Falta de empleo, salud, educación, adquisición de bienes, escaces económico, 

profundiza en el tema familiar, la causa principal: falta de empleo digno, ingresos 

económicos escasos, salud, servicion limitado y malo, los problemas impactan más a 

juventudes, comunitarios, vecinos, menores de edad y diversidad, la separación de la 

familia al espacio que se deja, los derechos ya no son cumplidas, a la juventud, 

personas de las comunidades afecta más, migran por falta de trabajo, educación, 

salud, tambien por falta de un lugar digno, por falta de terreno y tambien para darle 

una mejor vida a la familia o familiares, porpuesta para mejorar la transparencia, 

rendición de cuentas y participación ciudadana, portales, donde se puede ver y 

coroborar el uso de fondos, fiscalización, auditoría social, involucrarnos más, seguir 

todos los procesos.

Seguir impulsando el gobierno abierto, espacialmente en los territorios, 

impulsar la auditoría social, dar continuidad a gobierno abierto, 

promocionar portales de transparencia, apoyo institucional al momento de 

auditar, actualización constante, uso de información actualizada a través 

de plataforma digital. tener alianzas institucionales y cpntar con la 

particpación con sociedad civil. LAs instituciones pueden mejroar 

incorporando directrices y lineamientos de atención diferenciada que 

permitan el acceso igualitario de todas las personas., para personas sin 

infromación o herramientas  garantizar el acceso a sservicios, mejorar y 

fortalecer estrategias de comunicación, antes, durante y después, 

conitnuidad al retornado que tiene mano a obra calificada, contar con 

campañas de prevención política y migratoria, numero de atención 

telefónica para información con persnas en mivilidad humana, afiche en los 

centros con los directorios, dirección y mapas, programa corto y largo 

plazo para la continuidad de la atención y servicios con personas de 

movilidad humana. numero de atención rápida por vía tel, instituciones 

deben brindar oportunidades.

Tener alianzas con 

instituciones, 

organizacines y también 

contar con la participación 

con siciedad civil, 

las páginas deben 

estar actualizadas, 

Informes periódicos 

sobre el avance de la 

política smigratoria y el 

plan retorno con datos 

segregados, se brinda 

la información pública 

de manera accesible 

para toda la población, 

Implementar 

mecanismo, como 

auditoría sociales, 

participativas, 

consultas ciudadanas, 

vinculantes, 

plataformas digitles de 

acceso a la 

información pública, y 

espacio de diálogo y 

rendición de cuentas 

entre ciudadanas y 

autoridades, sino 

ta,bien fomenta una 

cultura participación 

ciduada activa y 

responsable.



SOLUCIONES FACTIBLES EN 

INNOVACIÓN 

Modificar el sistema de 

recepción y gestión de 

denuncias, con el objetivo de 

hacerlo más accesible, eficiente 

y sensible a las necesidades de 

todas las personas, 

especialmente de las mujeres y 

diversidades. Asimismo, 

actualizar los manuales de 

atención para garantizar un 

enfoque basado en derechos 

humanos, género e inclusión, 

fortaleciendo la capacidad 

institucional de brindar una 

respuesta oportuna y 

adecuada.

Baja Verapaz 



Difundir información sobre los 

mecanismos de denuncia de 

casos de violencia a través de 

diferentes medios de 

comunicación, incluyendo radio, 

televisión y redes sociales. 

Elaborar y colocar spots 

informativos que orienten a la 

población sobre cómo realizar 

una denuncia de manera 

segura y efectiva, 

contribuyendo así a la 

prevención de la violencia y a la 

promoción del acceso a la 

justicia.

Organizar y realizar talleres 

sobre temas de identidad y 

orientación sexual dirigidos a 

instituciones públicas, con el 

objetivo de sensibilizar al 

personal, fortalecer la 

comprensión sobre diversidad y 

promover prácticas inclusivas 

en la atención a la población 

LGTBIQ.



Crear proyectos piloto con el 

objetivo de medir el impacto de 

las acciones implementadas, 

generando información 

confiable que permita ajustar 

estrategias y mejorar la 

efectividad de los programas 

dirigidos a la población y a la 

prevención de la violencia.

Incorporar en el protocolo de 

identificación del sistema 

educativo el abordaje de la 

situación de niños y niñas 

diversos que sufren bullying por 

su orientación sexual, 

expresión o identidad de 

género, garantizando así una 

atención inclusiva, segura y 

respetuosa dentro de los 

centros educativos.



Incorporar en el protocolo de 

identificación del sistema 

educativo el abordaje de la 

situación de niños y niñas 

diversos que sufren bullying por 

su orientación sexual, 

expresión o identidad de 

género, garantizando así una 

atención inclusiva, segura y 

respetuosa dentro de los 

centros educativos.



Incorporar en el protocolo de 

identificación del sistema 

educativo el abordaje de la 

situación de niños y niñas 

diversos que sufren bullying por 

su orientación sexual, 

expresión o identidad de 

género, garantizando así una 

atención inclusiva, segura y 

respetuosa dentro de los 

centros educativos.



Incorporar en el protocolo de 

identificación del sistema 

educativo el abordaje de la 

situación de niños y niñas 

diversos que sufren bullying por 

su orientación sexual, 

expresión o identidad de 

género, garantizando así una 

atención inclusiva, segura y 

respetuosa dentro de los 

centros educativos.



Mantener y realizar diálogos 

continuos con los COCODES 

sobre temas de igualdad, con el 

objetivo de garantizar que la 

comunidad LGTBIQ+ conozca y 

acceda plenamente a sus 

derechos.

Implementar mecanismos de 

participación ciudadana, tales 

como auditorías sociales, 

consultas ciudadanas 

vinculantes, plataformas 

digitales de acceso a la 

información pública y espacios 

de diálogo y rendición de 

cuentas entre la ciudadanía y 

las autoridades. Estas acciones 

no solo garantizarán 

transparencia y seguimiento de 

la gestión pública, sino que 

también fomentarán una cultura 

de participación activa, 

responsable e inclusiva.

Incorporar en el protocolo de 

identificación del sistema 

educativo el abordaje de la 

situación de niños y niñas 

diversos que sufren bullying por 

su orientación sexual, 

expresión o identidad de 

género, garantizando así una 

atención inclusiva, segura y 

respetuosa dentro de los 

centros educativos.




